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ОГРН 1026100322978, ИНН 6107005500

Ваше предписание №3.1.13-284/3 от 15.11.201 Зг рассмотрено и приняты 
следующие меры:

1. в соответствии с п.44 Приказа Минздравссцразвития РФ №342н от 
26.04.12г «О проведении аттестации рабочих мест по условиям труда» 
работники учреждения ознакомлены под роспись с картами аттестации 
рабочих мест по условиям труда;

2. график отпусков учреждения приведен в соответствии с требованиями 
постановления Госкомстата России от 05.01.2004 №1;

3. карточки учета СИЗ приведены в соответствии с требованиями 
Приказа Минздравсоцразвития РФ «Об утверждении межотраслевых 
правил обеспечения работников специальной одеждой, специальной 
обувью и другими средствами индивидуальной защиты» от 01.06.2009 
№290н (с изменениями от 27.01.20Юг);

4. в соответствии с требованиями Ф3-№387 от 23.12.20Юг «О внесении 
изменений в ст.22.1 ФЗ «О государственной регистрации юридических 
лиц и индивидуальных предпринимателей» и Трудовой кодекс РФ», а 
также требований ст. ст.331,65ТК РФ — п.С Правила внутреннего 
трудового распорядка учреждения дополнены требованиями к 
работнику о предоставлении справки о наличии (отсутствии) 
судимости и (или) факта уголовного преследования либо о 
прекращении уголовного преследования по реабилитирующим 
основаниям.

Л.Н. Семеренко


